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О Центрах  компетенций

*На данный момент функционируют следующие типы Центров компетенций: отраслевые,

корпоративные, региональные и макрорегиональные, сетевые, университетские (или научно-

исследовательские).

80+ Центр оценки и развития надпрофессиональных

компетенций
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Идеология проекта президентской платформы 
«Россия – страна возможностей»

✓ Единая структура и описание управленческих, деловых, надпрофессиональных компетенций (soft skills)

✓ Единый набор необходимых инструментов диагностики для наиболее точной и полной оценки 

когнитивных способностей и личностного потенциала студентов
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Ранжирование компетенций 
(исследование АНО РСВ)
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Цель. Функции Центров компетенций

Основная цель создания Центра компетенций: обеспечить подготовку востребованных кадров для 

современного рынка труда за счет диагностики, развития и оценки надпрофессиональных компетенций 

обучающихся (soft skills) с учетом запросов работодателей
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Центр компетенций: траектория студента6



О дисциплине «Гибкие навыки в развитии карьеры»

✓ Ссылка на ресурсный курс: 
https://lms.spbstu.ru/course/view.php?id=14758

✓ Общий объем дисциплины – 72 часа 
✓ По дисциплине предусмотрена одна лекция – 2 ч
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Дубенский Артём Михайлович Зима Елена Алексеевна

Цель дисциплины – отработать 

навыки самоорганизации и 

саморазвития в реальных 

условия

https://lms.spbstu.ru/course/view.php?id=14758


Структура курса «Гибкие навыки в развитии карьеры»

1. Модуль самодиагностики 
➢ Регистрация
✓ в Центре оценки и развития компетенций Политеха
✓ на президентской платформе «Россия – страна возможностей» 

➢ Прохождение тестов на платформе «Россия – страна возможностей» 
2. Модуль планирования

➢ ознакомление с результатами тестирования
➢ выбор компетенций для развития
➢ знакомство с онлайн-курсами президентской платформы «Россия – страна 

возможностей» 
➢ составление индивидуального плана саморазвития 

3. Модуль саморазвития
➢ изучение онлайн-курсов на платформе «Россия – страна возможностей»

4. Итоговая аттестация (зачет в формате портфолио)

8



Логика организации тестирования студентов на 
платформе РСВ 

Центр 
компетенций 
формирует                

и передает РСВ 
список студентов

Студентам 
создают личный 

кабинет                     
на платформе 

www.rsv.ru

Студенты  
получают доступ 
к тестированию

По результатам 
пройденных 
тестов в ЛК 

отображается 
индивидуальный 

отчет

Студент 
формирует 

индивидуальную 
траекторию 

развития (ИТР)
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http://www.rsv.ru/


Регистрация

✓ Регистрация в Центре оценки и 
развития компетенций Политеха

После заполнения формы возможны три варианта развития событий.
1) Корректный: в течение 4-х рабочих дней вам на почту придёт письмо 
2) Альтернативный: в случае малого количества регистраций в течение 

3-х рабочих дней вам на почту придёт письмо от Центра оценки и 
развития компетенций 

3) Критический: в случае отсутствия в течение 4-х рабочих дней письма 
на почте необходимо проверить папку «Спам». Если письма нет и там, 
то следует самостоятельно обратиться в поддержку на портале 
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/

Вопросы: compas@spbstu.ru
Центр оценки и развития компетенций
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!!! Согласие на 
обработку 
персональных данных 
(скан-копия или фото)

mailto:compas@spbstu.ru


✓ Универсальный личностный опросник

✓ Опросник жизнестойкости

✓ Анализ числовой информации

✓ Анализ вербальной информации

✓ Опросник мотиваторов

✓ Тест эмоционального интеллекта

✓ Опросник коммуникативности

✓ Сценарный тест "Клиентоориентированность"

✓ Опросник ценностных установок лидерства

✓ Тест пассивного словарного запаса

Оценка надпрофессиональных компетенций: опросники

Повторное прохождение –
не раньше, чем через

1 – 1,5 года
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12 Формирование оценки надпрофессиональных

компетенций

Основная 

матрица 

компетенций

Дополнительная 

матрица 

компетенций



Оцениваемые компетенции 
• Ориентация на результат
• Партнерство/Сотрудничеств
• Стрессоустойчивость
• Следование правилам и процедурам
Направленность и условия прохождения теста 
• Ориентировочное время заполнения 15-20 минут, 

однако время на прохождение этого теста не 
ограничено

• Оценка типичного поведения в рабочих ситуациях, 
связанных с людьми, задачами и эмоциями 

• Точность результатов зависит от искренности, с 
которой вы отвечаете на вопросы 

• Ответы отражают именно ваше видение своего 
поведения, а не какого-то стороннего наблюдателя

Тестирование13

Тестирование можно пройти 
только с компьютера, но не с 

телефона или планшета!



Оцениваемые компетенции 
• Ориентация на результат 
• Планирование и организация 
• Стрессоустойчивость 
Направленность и условия прохождения теста 
• Ориентировочное время заполнения - 15-20 минут, 

однако время на прохождение этого теста не 
ограничено, темп заполнения зависит от вас 

• Способность использовать имеющиеся ресурсы, 
чтобы эффективно справляться с задачами, 
адаптироваться и преуспевать в ответ на 
изменяющиеся условия работы 

• Развитый уровень резильентности позволяет успешно 
справляться с неожиданностями, приспосабливаться к 
переменам и извлекать уроки для дальнейшего развития 

Тестирование14

Тестирование можно пройти 
только с компьютера, но не с 

телефона или планшета!



Оцениваемые компетенции 
• Анализ информации
Направленность и условия прохождения теста 
• Cпособность обрабатывать таблицы с 

количественными значениями, графики и другие 
формы количественной информации, а также 
совершать с данным типом информации 
различные познавательные действия

• Время на работу с тестом ограничено и составляет 
28 минут

• Для выполнения заданий необходимо выбрать тихое 
место, приготовить черновик, ручку и калькулятор

Тестирование15

Тестирование можно пройти 
только с компьютера, но не с 

телефона или планшета!



Оцениваемые компетенции 
• Анализ информации
Направленность и условия прохождения теста 
• Cпособность быстро анализировать и корректно 

интерпретировать различного рода информацию и 
устанавливать взаимосвязи между 
разрозненными данными

• Время на работу с тестом ограничено и составляет 
45 минут, поэтому выберите время и тихое место 
(чтобы никто не отвлекал), на всякий случай, 
приготовьте черновик и ручку 

Тестирование16

Тестирование можно пройти 
только с компьютера, но не с 

телефона или планшета!



Оцениваемые компетенции 
• Ориентация на результат
• Партнерство/Сотрудничество
• Саморазвитие
• Следование правилам и процедурам
• Принятие решений
Направленность и условия прохождения теста 
• Выполнение заданий не ограничено по времени. 

Среднее время выполнения теста – 20-25 минут.
• В ходе тестирования можно делать паузы. Все задания 

обязательны к выполнению.
• В опроснике нет правильных или неправильных ответов
• Факторы, влияющие на мотивацию к работе
• Результаты опросника помогут сформировать 

индивидуальный мотивационный профиль, 
описывающий, какие условия и характеристики будущей 
работы Вам больше подходят 

Тестирование17

Тестирование можно пройти 
только с компьютера, но не с 

телефона или планшета!
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После прохождения всех доступных опросников и появления 
отчётов в личном кабинете на платформе «Россия - страна 
возможностей» необходимо сообщить о завершении этапа 
самодиагностики. Для этого в задании «Результаты 
самодиагностики надпрофессиональных компетенций» в разделе 
«Модуль самодиагностики» онлайн-курса введите в поле 
текстового ответа фразу «Самодиагностика пройдена».

Паспорт компетенций19



Выбор курсов для изучения20

✓ Онлайн-курсы президентской платформы «Россия – страна возможностей»
✓ Программа обучения адаптеров

Где найти информацию:
➢ видеолекция (часть 2)
➢ Презентация к видеолеции (часть 2)
➢ Раздел «Модуль планирования»
➢ сайт https://softskills.rsv.ru/

Вебинары с участием авторов онлайн-курсов
➢ с 03.10.2022 по 21.20.2022 - первая волна 

вебинаров 
➢ с 31.10.2022 по 20.11.2022 -вторая волна 

вебинаров
➢ график вебинаров и ссылка на регистрацию 

будут направлены дополнительно

https://softskills.rsv.ru/


Онлайн-курсы АНО «РСВ»21

1. Анализ информации для принятия решений

2. Коммуникативная грамотность

3. Сотрудничество в профессиональной среде

4. Саморазвитие

5. Роль культуры правил в стабилизации процессов в 

организации

6. Стрессоустойчивость в современном мире

7. Клиентоориентированность как образ мышления

8. Лидерство: основы

9. Эмоции и коммуникация

10. Планирование и организация

11. Ориентация на результат



Составление индивидуального плана саморазвития22

Отчёты
Паспорт 

компетенций



Составление индивидуального плана саморазвития23



Составление индивидуального плана саморазвития

В плане указываются
компетенции, выбранные для 
развития, текущий уровень их 
сформированности, онлайн-курсы, 
отобранные для изучения, их 
объём в часах, а также 
обоснование, почему выбран тот 
или иной курс
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2-4 курса 
объемом не 

менее 58 часов 



Составление индивидуального плана саморазвития: консультации

При наличии вопросов по итогам оценки 
компетенций, вы можете получить 
консультацию

✓ личное сообщение преподавателю в 
разделе меню «Участники»

✓ письмо по адресу 
dubenskij_am@spbstu.ru
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26 Модуль саморазвития

https://softskills.rsv.ru/

Важно! Для обучения

на онлайн-курсах РСВ 

вход только по e-mail



27 Итоговая аттестация (зачёт)

Портфолио
✓ паспорт надпрофессиональных компетенций 
✓ утверждённый преподавателем индивидуальный план саморазвития
✓ сертификаты по итогам изучения онлайн-курсов, включённых в 

индивидуальный план саморазвития на основе результатов самодиагностики 
(2-4 курса)

✓ рефлексивное эссе по итогам изучения дисциплины



Гибкие навыки в развитии 
карьеры

Телеграм-канал ЦОРК
https://t.me/competence_

center_polytech
Зима Елена Алексеевна, 
zima_ea@spbstu.ru

Дубенский Артём Михайлович, 
dubenskij_am@spbstu.ru

Почта ЦОРК 
compas@spbstu.ru


